平成２５年１月１６日

　各　　位
京都府中小企業団体中央会

地域中小企業の人材確保・定着支援事業

内定者（新卒）対象　入社前新入社員研修のご案内
時下、益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。
　平素は、本会の事業運営に格別のご尽力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　さて、本会では若手人材のスキルアップと定着を目的に、本年４月に入社予定の内定者（新卒）を対象とした入社前新入社員研修を下記のとおり開催いたします。

　つきましては、新卒者をご採用された企業におかれましては、是非とも入社予定の内定者（新卒）への参加のご調整をいただきたくご案内申し上げます。

　なお、Ａ日程、Ｂ日程とも同様の研修内容です。ご都合のよい日をお選び下さい。

記

日　　　時：　Ａ日程　平成25年２月８日（金）９：30～16：30
　　　　　　　Ｂ日程　平成25年２月13日（水）９：30～16：30
場　　　所：　京都府中小企業会館　８階８０５会議室（Ａ、Ｂ日程とも同様）
　　　　　　　〒615-0042 京都市右京区西大路五条下ル TEL075-314-7171　

研修テーマ：　「仕事の現場で役立つビジネススキル」
カリキュラム（Ａ日程、Ｂ日程とも同様）

	ＡＭ
	職業人意識
	社会人としての心構えと働く意味（座学）

	
	ビジネスマナー
	ビジネス現場で役立つ身だしなみチェック、挨拶、敬語の使い方（ロールプレイイング）

	ＰＭ
	ビジネスコミュニケーション
	報告・連絡・相談の使い分けとタイミング、

正しい電話応対手順および接客、訪問のマナー

（ロールプレイイング）


講師：　畑中文子先生（京都府出身　㈱小松製作所（現：コマツ）、㈱タナベ経営
を経て、数多くの社会人教育、求職者訓練に携わる）
受講対象者：　内定者（本年４月より就業予定の新卒者）
参加費：　無　料

定員：　各日程とも先着３０名
※　ご参加申し込みは別紙申し込み用紙にご記入の上、１月31日（木）までにＦＡＸにて送信してくだい。追って参加の確認連絡をＦＡＸにて送信します。
お問合せ先

京都府中小企業団体中央会　連携支援課　

地域中小企業の人材確保・定着支援事業担当　阪口、加藤、細見
〒615-0042 京都市右京区西大路五条下ル　京都府中小企業会館　４Ｆ
TEL 075-314-7134  FAX 075-314-7130

＜内定者（新卒）対象　入社前新入社員研修　参加申込書＞

宛先　京都府中小企業団体中央会　連携支援課　宛

ＦＡＸ：０７５－３１４－７１３０
入社前新入社員研修会に以下のとおり申し込みます。
	参加日を□にチェックしてください
	参加者氏名　（ふりがな）

	□Ａ日程：２月８日（金）
	

	
	

	
	

	□Ｂ日程：２月１３日（水）
	

	
	

	
	


	申し込み企業名
	担当部署
	担当者名

	
	
	

	所在地
	ＴＥＬ／ＦＡＸ

	〒
	


· １月３１日までにＦＡＸにて申し込みください。

· Ａ日程、Ｂ日程ともに先着３０名にて締め切ります。

以上


＜内定者（新卒）対象　入社前新入社員研修　参加申込書＞

宛先　京都府中小企業団体中央会　連携支援課　宛

ＦＡＸ：０７５－３１４－７１３０
入社前新入社員研修会に以下のとおり申し込みます。

	参加日を□にチェックしてください
	参加者氏名　（ふりがな）

	□Ａ日程：２月８日（金）
	

	□Ｂ日程：２月１３日（水）
	


	住　　所
	ＴＥＬ

	〒
	

	入社予定の企業名
	所在地

	
	〒

TEL


· １月３１日までにＦＡＸにて申し込みください。

· Ａ日程、Ｂ日程ともに先着３０名にて締め切ります。

以上
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