
〜 シンポジウム講師 〜

主　催：京都府中小企業団体中央会・京都府最低賃金総合相談支援センター（厚生労働省京都労働局委託事業「専門家派遣・相談等支援事業」）
後　援：京都府中小企業労務改善集団連合会、京都府中小企業組合士協会

シンポジウム終了後、当相談支援センター コーディネーターによる相談を受付け致します。

シンポジウム

開催日時

平成２６年

10.29水
14：00～16：00
開催場所

京都府中小企業会館
８階「８０２会議室」

１２０人 無 料
定   員 参 加 費

アベノミクスの３本の矢（大胆
な金融政策、機動的な財政政

策、民間投資を喚起する成長戦略）
によって株価、経済成長率、企業業
績、雇用等、多くの経済指標が改善
を見せていると言われていますが、
中小企業、取り分け小規模企業にお
いては、景気の回復を実感できない
状況が続いています。

本シンポジウムでは、ものづく
り企業と飲食業の経営者、及

び労働条件改善を支援する専門家を
招き、「人材育成」をキーワードに、
企業業績の改善を通して給与の増加
を実現する経営の秘訣についてヒン
トをもらい、中小企業の経営力向上
の参考にしていただきます。

〜 経営改善・労働条件改善の相談コーナーの設置 〜

多数の皆さまの
ご参加を

お願いします。

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

株式会社 成岡マネジメントオフィス

　　　　代表取締役　成岡 秀夫 氏（中小企業診断士）
昭和 49年京都大学工学部卒業。㈱三菱レーヨン、㈱同朋舎出版等を
経て、平成 16年 10月㈱成岡マネジメントオフィスを設立。「企業の
経営は人と志しの芸術作品」という理念のもと、企業家としても実践
で結果を出すコンサルタントとして活動し、経営革新・新連携認定申
請、事業計画・再生計画作成等の支援で数多くの実績を持つ。

パ
ネ
ラ
ー

株式会社 傳來工房（でんらいこうぼう）

　　　　代表取締役社長　橋本 和良 氏
昭和28年生まれ。玉川大学工学部卒業後、大塚製薬に就職。昭和57年、
先代社長の父に呼び戻され、平安時代からの鋳造技術を伝承する傳來工
房に入社。平成7年に社長に就任後、新たにエクステリアや住宅建築の
分野に進出し、主力事業に育てた。同時に「環境整備」と「三定（定位
置・定品・定量）」の徹底を実践し、全国の経営者から注目されている。

パ
ネ
ラ
ー

遊食邸（有限会社 京フーズ）
　　　　代表取締役　関　 佳彦 氏
関社長が大学時代に起業した弁当店が当社の前身。自社農園で生産した
無農薬野菜も使用して「手づくり・無添加・安心安全」にこだわる弁当
店を６店展開。錦店は夕方から百円均一の「自然食的百円立飲み居酒屋」
に変身。ほかに京野菜の料理などを提供するレストラン「烏丸ダイニン
グプレミアム百」を出店。幸せ社員づくりを目指す経営にも注目。

パ
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ラ
ー

社会保険労務士法人ミライガ
　　　　代表社会保険労務士　藤井 恵介 氏
人への効率的な投資方法を助言する専門家として、労働環境の改善＝
ホワイト企業化のサポートをはじめ、未払い残業代請求対策、労基署
からの是正勧告対策、問題社員対策など「会社を良くする」視点から、
攻めの人事労務戦略をサポートする社労士として活躍。

人材育成による
企業業績の改善を通して給与の増加を実現する　

経営の秘訣！
人
材
育
成
に
よ
る

経
営
力
向
上
！



組　合　名

企　業　名

所　在　地

連　絡　先 TEL FAX

出席者氏名

（役職名） （氏名）

（役職名） （氏名）

（役職名） （氏名）

シンポジウム
人材育成による経営力向上！

＜ 参加申込書 ＞

記入欄にご記入の上、ＦＡＸ（０７５－３１４－７１３０）してください。

日　時：平成２６年１０月２９日（水） １４：００～ １６：００
会　場：京都府中小企業会館　８階「８０２会議室」

お問合せ先　�京都府中小企業団体中央会　京都府最低賃金総合相談支援センター��

TEL：075–314–7131　 FAX：075–314–7130




