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令 和 ５ 年 ８ 月 

 

 

京都府中小企業団体中央会 

『京都の中小企業「働きやすい・働きがいのある職場づくり」アンケート』の 

                               実施に係るご協力のお願い 

 

 

標記の件について、京都府中小企業団体中央会では、「働きやすい・働きがいのある職場づ

くり」が、自社の強み、魅力度アップ、延いては人材確保に繋がると考え、京都の中小企業の

現状を把握し、見える化を図ることを目的にアンケートを実施しています。 

回答結果は、①京都の中小企業で働く方の現場の声を活かした支援施策の展開・実行に繋げ

てまいります。②「見える化」することにより業界間を通じて、従業員の立ち位置を客観的に

見ることができます。③京都の中小企業の「働きやすい・働きがいのある職場づくり」に向け

た経営者、従業員お互いの「気付き」が期待できます。※ 

つきましては、下記ＱＲコードから従業員用のアンケートにＷＥＢでご回答をお願いいたし

ます。 

 

※どうしても経営者へのフィードバックを希望されない場合は、チェックリスト最後の「経営

者にフィードバックして欲しくない」に☑を付けてください。 

 

 

 

 

 

 

 
 

【アンケートの〆切：令和５年８月３１日(木)】 

 
 

＜お問い合わせ＞ 

京都府中小企業団体中央会  

担当：伊藤・中尾 

ＴＥＬ：０７５－７０８－３７０１ 

ＦＡＸ：０７５－７０８－３７２５ 

＜従業員用＞ 




