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Ａ　情報共有・コミュニケーション

Ｂ　労務管理・職場環境

Ｃ　評価・報酬

Ｄ　研修・人材育成

Ｅ　事業所や職場の風土

Ｆ　従業員と経営者の意識
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新しい働き方検討委員会

「働きやすい・働きがいのある職場づくり」アンケート結果
調査期間　令和５年7月20日(木)～8月31日(木)
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事業所規模別
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