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京都府中小企業団体中央会

だめだよ！チクチクことば　いっぱいつかおう！ふわふわことば
京都人権啓発推進会議／京都府中小企業団体中央会

「京都府生産性向上・人手不足対策事業費補助金」公募開始について
　京都府中小企業団体中央会では、10月7日（月）より、京都府内の事業者を支援するため、「京都府生産性向上・
人手不足対策事業費補助金」の公募を開始しました。
　物価高騰により厳しい経営状況の中、業界特有の課題を解決するため、幅広い業種を対象に他業界の好事例の横
展開による生産性向上等に向けたソフトとハードを組み合わせた一体的な支援を実施します。

制度概要
　事業1　勉強会・ワークショップ事業

①補助対象者
京都府内を主たる事務所所在地として定款で定め、事業を行う組合等（※）
※事業協同組合、協同組合連合会、企業組合、商工組合、協業組合、生活衛生同業組合、商店街振興組合、商業活動を行う団体（商店街）
＜対象外の組合＞
　高齢・障害者施設等を運営する事業者で構成される組合
　農業協同組合法、農業保険法、水産業協同組合法、漁業災害補償法、森林組合法に基づき設立される組合及
びその連合会
②対象事業
　生産性向上等に成功した他業界の好事例等を学ぶ機会を創出するための勉強会・ワークショップ等の取組
③補助対象経費
　講師謝金・旅費、会場費（マイク・PC等の借上代含む）、勉強会等で使う資料代、その他中央会が補助対象
経費と認める経費（交付決定前に支払いが完了している経費は補助対象外）
④補助率等　補助上限20万円　補助率10/10　※中央会謝金基準あり、対象外経費の詳細は手引き等を参照
⑤募集期間　令和6年10月7日（月）〜令和6年11月7日（木）
⑥事業実施期間　交付決定日〜令和6年11月13日（水）＜1箇月程度＞

　事業2　生産性向上等モデル事業

①補助対象者
　事業1を実施した組合等又は当該組合に所属し、かつ、組合から事業1に参加したとの証明を受けた京都府
内に拠点を有する組合員又は構成員（※1）
　※1　大企業、みなし大企業、高齢・障害者施設等を運営する事業者（※2）、宗教法人、任意団体は除く。
　※2　京都府健康福祉部が創設する補助金で支援予定
②対象事業
　事業1の事業成果を踏まえた生産性向上等に繋がるモデルとなる取組（販路開拓の取組は補助対象外）
③補助対象経費
　備品・設備購入費、備品・設備改修費、委託費、広報費、その他中央会が補助対象経費と認める経費　（交
付決定前に支払いが完了している経費は補助対象外）
④補助率等　補助上限200万円　補助率3/4　※中央会謝金基準あり、対象外経費の詳細は手引き等を参照
⑤募集期間　令和6年10月7日（月）〜令和6年11月14日（木）
⑥事業実施期間　交付決定日〜令和7年2月28日（金）＜3箇月程度＞

　詳しくは、本会、各組合担当者まで御連絡ください。（☎ 075-708-3701、北部事務所☎0773-76-0759）
　※原稿作成時期と掲載時期の間に一部内容に変更が生じる場合があります。詳細は担当職員まで御相談ください。
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特　集 フリーランスの取引に関する
新しい法律が11⽉にスタート！特　集

「フリーランス・事業者間取引適正化等法」が2024年11⽉1⽇に施⾏されます。

法律の⽬的
　この法律は、フリーランスの⽅が安⼼して働ける環境を整備するため、以下の項目を図ることを⽬的として
います。
　　①フリーランスの⽅と企業などの発注事業者の間の取引の適正化
　　②フリーランスの⽅の就業環境の整備

法律の適⽤対象
　この法律の対象は、以下の要件を満たした発注事業者とフリーランスの間の「業務委託」に係る事業者間取
引となります。
　　・フリーランス　業務委託の相手方である事業者で、従業員を使用しないもの
　　・発注事業者　　フリーランスに業務委託する事業者で、従業員を使用するもの
 　※�⼀般的にフリーランスと呼ばれる⽅には、「従業員を使⽤している」「消費者を相⼿に取引をしている」

⽅も含まれる場合もありますが、これらの⽅はこの法律における「フリーランス」にはあたりません。

　 例　フリーランスとして働くカメラマンの場合

○�この法律上は、フリーランスは「特定受託事業者」、発注事業者は「特定業務委託事業者」とされていますが、
それぞれ「フリーランス」、「発注事業者」と表現しています。

○�「従業員」には、短時間・短期間等の⼀時的に雇⽤される者は含みません。具体的には、「週労働20時間以上か
つ31⽇以上の雇⽤が⾒込まれる者」が「従業員」にあたります。

○�特定の事業者との関係で従業員として雇⽤されている個⼈が、副業で⾏う事業について、事業者として他の事業
者から業務委託を受けている場合には、この法律における「フリーランス」にあたります。

○�なお、契約名称が「業務委託」であっても、働き⽅の実態として労働者である場合は、この法律は適⽤されず、
労働基準法等の労働関係法令が適⽤されます。
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法律の内容
　発注事業者が満たす要件に応じてフリーランスに対しての義務の内容が異なります。

　　対応が必要な義務項目番号の確認チャート

義 務 項 ⽬ 具　体　的　な　内　容 問合先

① 書⾯等による
取引条件の明⽰

業務委託をした場合、書⾯等により、直ちに、次の取引条件を明⽰すること 公
正
取
引
委
員
会
・
中
⼩
企
業
庁

「業務の内容」「報酬の額」「⽀払期⽇」「発注事業者・フリーランスの名称」「業務委託をした⽇」「給
付を受領／役務提供を受ける⽇」「給付を受領／役務提供を受ける場所」「（検査を⾏う場合）検
査完了⽇」「（現⾦以外の⽅法で⽀払う場合）報酬の⽀払⽅法に関する必要事項」

② 報酬⽀払期⽇の
設定・期⽇内の⽀払

発注した物品等を受け取った⽇から数えて60⽇以内のできる限り早い⽇に報酬⽀払期⽇を設定
し、期⽇内に報酬を⽀払うこと

③ 禁⽌⾏為
フリーランスに対し、１か⽉以上の業務委託をした場合、次の７つの⾏為をしてはならないこと
①受領拒否　②報酬の減額　③返品　④買いたたき　⑤購⼊・利⽤強制
⑥不当な経済上の利益の提供要請　⑦不当な給付内容の変更、やり直し

④ 募集情報の的確表⽰
広告などにフリーランスの募集に関する情報を掲載する際に、
・�虚偽の表⽰や誤解を与える表⽰をしてはならないこと
・�内容を正確かつ最新のものに保たなければならないこと

厚
⽣
労
働
省
（
都
道
府
県
労
働
局
）

⑤ 育児介護等と業務の
両⽴に対する配慮

６か⽉以上の業務委託について、フリーランスが育児や介護などと業務を両⽴できるよう、フリ
ーランスの申出に応じて必要な配慮をしなければならないこと

（例）
・�「⼦の急病により予定していた作業時間の確保が難しくなったため、納期を短期間繰り下げたい」

との申出に対し、納期を変更すること
・�「介護のために特定の曜⽇についてはオンラインで就業したい」との申出に対し、⼀部業務を

オンラインに切り替えられるよう調整すること    など
　※�やむを得ず必要な配慮を⾏うことができない場合には、配慮を⾏うことができない理由につ

いて説明することが必要。

⑥ ハラスメント対策に
係る体制整備

フリーランスに対するハラスメント⾏為に関し、次の措置を講じること
①ハラスメントを⾏ってはならない旨の⽅針の明確化、⽅針の周知・啓発、
②相談や苦情に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備、
③ハラスメントへの事後の迅速かつ適切な対応    など

⑦ 中途解除等の
事前予告・理由開⽰

６か⽉以上の業務委託を中途解除したり、更新しないこととしたりする場合は、
・�原則として30⽇前までに予告しなければならないこと
・�予告の⽇から解除⽇までにフリーランスから理由の開⽰の請求があった場合には理由の開⽰を

⾏わなければならないこと

・発注事業者の義務の具体的な内容などは、政省令・告⽰など
で定めております。詳細な法律等の内容や最新の情報につい
ては、関係省庁のホームページをご覧ください。
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京都府中小企業女性中央会・京都府中小企業団体中央会
MOCOフォーラムを開催

　9月6日（金）に第39回京都市長杯争奪ボウリング大会をラウンドワン京都河原町店で開催！当日は45名もの
方々にご参加いただき、大盛況のボウリング大会となりました！
　団体賞は精鋭を擁した京都全魚類卸協同組合青年会が2位以下と大きな差をつけて3連覇！そして個人賞は上位
3名が2ゲーム合計が320点を超えるハイレベルな争いを、京都府電気工事工業協同組合青年部Decksの宮脇氏が
制し見事2連覇されました！
　ボウリング大会の後はさざんか亭本店で懇親会と表彰式を行いました！団体の部で優勝した京都全魚類卸協同組
合青年会には京都市産業環境局地域企業イノベーション推進室の野口室長から優勝杯と表彰状が贈られ、2位の京
都府電気工事工業協同組合青年部Decks、3位の京都左官協同組合青年部にはそれぞれ京都府中小企業団体中央会
船木課長と京都青年中央会鳥見本会長から表彰状と景品が手渡されました。
　個人賞の景品はくじ引きで抽選、京都青年中央会の役員が所属する青年部から提供いただいた各青年部にちなん
だ景品が贈られ大いに盛り上がりました！

　本会の女性部組織である京都府中小企業女性中央会（和田登美子　会長:本会理事・伏見大手筋商店町振興組合　
あてらの会会長）との共催により、9月3日（火）、京都ガーデンパレスにおいて、『MOCOフォーラム（組合女性
部講習会）』を開催、約30名が参加した。
　本フォーラムは、京都府内の中小企業経営や中小企業組合活動に携わっている方々を対象に、資質の向上や地域
や業種を越えたネットワークづくりを目的に実施している。本年度は、『金融リテラシーの向上』を目指し、話題
の「新NISA」を中心に、投資及び資産運用の基礎知識について学んだ。
　第1部のセミナーでは、ファイナンシャルプランナーの倉見直樹氏（3＆F FAMILY OFFICE㈱）を講師に招き、

「新NISAを始める前に知っておくべき3つのポイント」をテーマに講演を拝聴した。倉見氏は、日本と他国との金
融教育の違いや金融リテラシー向上の重要性等について説かれ、「資産運用においては、資産分散・時間分散・長
期運用を組み合わせることでリスクを抑えることが可能となる。年齢・資産状況・リスク許容度により、運用方法
は人それぞれである。自身にあった資産運用を行うためには、ひとりひとりが自分と向き合い、自分で決断するこ
とが大切である。これらを参考に、理想のライフプランの実現に繋げていただきたい」と結ばれた。
　第2部の交流会では、和やかな雰囲気の中で情報交換が行われ、連携・交流を深める有意義な場となった。

第39回京都市長杯争奪ボウリング
大会＆懇親会を開催しました！

〜 ボウリング大会 結果発表 〜
＜団体戦＞
優　勝　966点　京都全魚類卸協同組合　青年会
準優勝　799点　京都府電気工事工業協同組合　青年部　Decks
第三位　787点　京都左官協同組合　青年部

＜個人戦＞
優　勝　355点　宮脇　和樹 氏（京都府電気工事工業協同組合　青年部　Decks）
準優勝　337点　開原　　勉 氏（京都全魚類卸協同組合　青年会）
第三位　320点　丹生　一也 氏（京都全魚類卸協同組合　青年会）

団体3連覇の
京都全魚類卸協同組合
←　青年会Aチーム

個人賞2連覇を果たした
京都府電気工事工業協同組合
青年部Decksの宮脇氏　  →

第1部セミナー 第2部交流会 テーブル対抗「オリンピッククイズ」
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人材確保・再就職・出向をサポート

京都事務所
〒604-8162　京都市中京区烏丸通六角下ル七観音町623 第11長谷ビル9階
TEL 075-211-2331　FAX 075-253-3066 産業雇用

約５００人のコンサルタントが全国対応。利用料・紹介料無料
産業雇用安定センターとは

人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間で様々な
人材マッチングを支援している公的機関です。

サービスのラインナップ

1 人材育成・企業間交流の
ための出向支援３キャリア人材バンク２ セミナー事業（有料）4人材確保・再就職の

人材マッチング

マッチングマッチング

専門性の高い人材を雇いたい、
人材を確保したい

事業の整理・縮小を
検討している

能力・技術を有する
高齢者の雇用を検討

６６歳以降もまだまだ
働きたい

新規分野開拓のために
経験者を受け入れたい

他企業での就業経験により
従業員の能力・技術向上を

図りたい

●新入社員研修・フォローアップ研修
●リーダーシップスキルアップセミナー
●マネジメントスキルアップセミナー
●ハラスメントセミナー　など

マッチング

約25万人の実績
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　京都伝統工芸協議会（田中雅一会長）は、伝統産業の若手従事者が抱えている共通課題の解決や、柔軟な思考力
や新しい事業を生み出す機会を創ることを目的に、令和６年9月11日（水）に京都経済センターにて「若手従事
者研修・交流会」を開催した。　　
　研修会では、京都出身で陶芸家、ブランドデザイナー、コンサルタント、文筆家など多彩な分野で活躍されてい
るＳＨＯＷＫＯ氏（スプリングショウ代表取締役）をお招きし、「これからの作り手の在り方を考える〜未来の工
芸家、作り手の再解釈〜」をテーマに講演いただいた。SHOWKO氏の様々な活動についてご説明いただいたのち
に、自分の仕事の在り方について考えるワークを実施し、参加者がそれぞれの仕事を再認識する時間となった。
　その後の交流会では、スタンディング形式で自由に交流いただき、和やかな雰囲気の中、参加者同士で懇談され
た。SHOWKO氏も交え研修会で話し足りなかった話題で盛会した。約40名が参加し、若手伝統工芸従事者や関
係者同士で情報交換を行う等、交流を深めることができた。

SHOWKO氏 研修会の様子

京都伝統工芸協議会　主催
「令和6年度　若手従事者研修・交流会」を開催

　京都府最低賃金（地域別最低賃金）は、京都府内のす
べての使用者および労働者に適用されます。
　パートタイマー、アルバイト、臨時、嘱託などの雇用
形態の別なく適用されます。

お問い合わせ　
京都労働局　労働基準部　賃金室 ☎ 075-241-3215

必ずチェック 最低賃金! 使用者も 労働者も
令和6年10月1日より京都府最低賃金

（地域別最低賃金）が50円引き上げられ、

時間額 1,058円 となります。

除外賃金 
　最低賃金には次の賃金は算入されません。
　①臨時に支払われる賃金（結婚手当など）
　②1か月を超える期間ごとに支払われる賃金
　　（賞与など）
　③精・皆勤手当、通勤手当、家族手当
　④時間外・休日及び深夜手当（深夜割増賃金など）
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業界景況天気図 概　　　　況

全　体 7月 → 8月
　　

　8月はインバウンド需要やお盆シーズンにより外出機会の増加が見込まれ、景況感が改善すると思われた
が、全国的な猛暑の継続と地震や台風の悪影響を受け、予約のキャンセルが多発した。更に、工場の稼働停
止や人材確保難、コスト負担の増加などのマイナス要因が多い状況であった。一方で、冷房設備工事や熱中
症予防グッズなどの猛暑による需要拡大のほか、自然災害に備えた駆け込み需要がみられた。

製造業

7月

↓
8月

繊維工業
　　

　海外交流の拡大により伝統文化への関心は高まるが、観光需要は「モノ」体験から「コト」体験へシフト
し、和装需要も販売からレンタル・リサイクル等へ移行している。安定した受注が見込めない中で、京友禅
の分業工程をかろうじて担ってきた職人の高齢化が進み、生産体制が更に弱体化している。事業所の廃業も
懸念され、友禅産地自体の存続が強く危惧される。

出版・印刷
　　

　価格転嫁は進んでいるが、資機材の値上がりと同等までは難しい。人を募っても集まらない状況であり、
最低賃金対応も進んでいるが経営への負担は免れない。新卒の採用人数もこの数年来、減少傾向にある。

鉄鋼・金属
　　

　自動車関連の受注は横ばいであり、メーカーの不正問題が相次ぎ生産調整が続いた。半導体設備や電子部
品業界は投資動向が上向いている。一品一様製品の受注生産は競合他社との受注競争となり、仕入れ単価・
人件費上昇分の価格転嫁が難しい。

一般機械等
　　

　業界の景況は一向に回復せず、昨年の秋に報告している通り、悪い状況が続いている。特に丹後地域にお
いては、半導体関連産業や各種産業機械の受注が鈍化し、受注価格の競争が激化する中、我々中小企業も厳
しい競争にさらされている。更に、物価高騰に伴う資材の値上げや人件費の高騰の負担が企業の経営状態を
悪化させており、受注が増えてこない限り今の状況は脱却できない。

その他製造業
　　

　新型コロナウイルス感染者が増加しており、感染拡大防止のため感染者と濃厚接触者に自宅待機あるいは
自宅療養を求めているケースが多く、負荷対応による支障が出ている。また、原材料の高騰が続いており、
価格転嫁に注力している。

非製造業

7月

↓
8月

卸　　売
　　

　京都のプリント業界では分業制のため、一部の業績悪化により、連鎖的な廃業が起きている。和装業界も
職人が高齢化しており、後継者も少なく今後が不安な状況である。また、車業界では塗装の必要がない原着
成形への移行が進んでおり、染料の使用量が減っている。更に、相次ぐ自動車メーカーの不正行為により販
売台数が減っていることも受注減に繋がっている。

小　　売
　　  

　南海トラフ地震臨時情報の発表や大型台風の影響で8月の売上は低調であり、全体では前年実績を下回っ
た。夏物関連では一部のエアコンや扇風機は好調に推移しているが、省エネ家電購入キャンペーンの対象エ
アコンが高級タイプに限られ、若干厳しい状況であった。そのほか、地震や台風の影響で防災・電池関連商
品が大きく販売を伸ばした。

商 店 街
　　

　8月は長引く酷暑、台風10号及び南海トラフ巨大地震の注意喚起等の様々な要因により、人々の不安が増
した月であった。物価の高騰が続き、特に野菜の値上げや米不足が発生した。しかし、8月は夏休みやお盆
の影響で消費者の出費が増加し、外国人観光客の増加で宿泊業、飲食業及び観光地の賑わいは大きかった。

サービス
　　  

　インバウンド需要の獲得により売上高は少しずつ伸び、業況としては改善されつつある。しかし、豪雨や
猛暑等の気候変動の影響により、国内客の来訪が減少している。また、人材確保の困難さやそれに伴う人件
費の高騰により、収益の増加にはあまり繋がっていない。更に、公共交通機関の災害対策の一環である事前
予告の計画運休や運転計画の影響でキャンセル数も増えている。

建　　設
　　

　日本銀行は政策金利を引き上げる方針であり、今後は住宅ローンの金利にも悪影響が及ぶ。現在は物価高
が続いているため、消費者は住宅などの大きな買い物に更に慎重になると予想される。また、近年は新築の
施工業者をインターネットで探す人が増えているが、リフォーム工事は従前から世話になっている業者に依
頼する人が多い。

運　　輸
　　

　酷暑と人混みを避けるため、京都への国内観光客は例年よりも減少した。一方、外国人観光客は相変わら
ず多く訪問され、熱中症を避けるために近距離でもタクシーを利用し、売上の向上に繋がった。しかし、乗
務員もお盆・夏季休暇を取るため稼働数が減少し、機会損失が多い時期でもある。乗務員の増員が図れてい
る事業者は前年プラスとなったが、増員できなかった事業者は多少のマイナスが生じた。

■猛暑や台風等の悪天候により厳しい状況が続く
中小企業団体情報連絡員8月分報告より【前年同月比】京都経済お天気

快晴
� DI値 40以上

晴れ
� 20〜40未満

くもり
� 20未満〜△20未満

小雨
� △20〜△40未満

雨
� △40以上

※�DIとは、Diffusion Index（ディフュージョン・インデックス）の略で、好転（増加・上昇）したとする割合から、悪化（減少・低下）
したとする割合を差し引いた値です。
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表紙タイトル「協同」背景色は、京都府印刷（工）が京にゆかりのある名前を
付した12色を創作したうちの「古都の空色」です。
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京都府中央会メールマガジン
ＫＣインフォメーション配信登録募集中！

　京都府中央会では、施策情報をはじめ本会や関係機関等から
のイベント情報等について、電子メールにより情報配信を行っ
ています。組合員企業への情報提供にもご活用頂ける内容です
ので、ぜひご登録下さい！
■配 信 日　　月3回（10日・20日・30日）
　　　　　　　※�但し、配信日が土・日・祝日の場合は、原則

としてその前日に配信

■登録方法　　�京都府中央会ホームページ「メルマガ配信サー
ビス」よりご登録下さい。

　　　　　　　URL  �http://www.chuokai-kyoto.or.jp/magazine/
　　　　　　　※�ホームページの閲覧が困難な場合は、本会ま

でご連絡下さい。

■お問合せ　　京都府中小企業団体中央会　総務情報課
　　　　　　　　☎ 075-708-3701

登録はお済みですか？


