
京都府生涯現役クリエイティブセンター
- キャリアの振り返りと学び直しについて -
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令和3年度 京都府生涯現役クリエイティブセンターの主な機能

1. 相談・キャリア支援機能

2. 情報収集・発信機能

3. リカレント教育機能

⚫自己理解の支援、キャリアの棚卸、適職アドバイス
⚫研修プログラムのコーディネート など
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サポート
連携

人材
マッチング
交流支援

支援後のステップ

キャリアアップ・
キャリアチェンジ
⚫勤務先でのキャリアアップ
⚫より能力を発揮できる仕事
へのチェンジ

⚫起業、兼業、副業など

地域・社会貢献
⚫社会課題の解決
⚫やりがいの発見
（NPO・ボランティア
での活動）など

⚫学び直しの総合拠点として府内関係団体の情報を一元化
⚫府内大学や経済団体で実施するリカレント支援への橋渡し

⚫職業型リカレント講座
⚫地域貢献型リカレント講座
⚫エクセレント講座

大学・経済
団体へ橋渡し

将来的には全世代型に発展



【在職者に限定しない公開講座】

各界著名人による
“エクセレント講座”を別途開催

研修プログラム 全体構成
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意識改革研修

地域貢献やこれまでのキャリアとは違う分野を目指す

地域課題解決の担い手育成
（地域貢献型リカレント講座）

京都産業を牽引する人材の育成
（職業型リカレント講座）

スキルアップや新しい環境で活躍することを目指す

“Reborn”
キャリアの
ブラッシュ
アップコース

・等産業構造の変
化に対応した柔
軟な人材の育成

ニューフロン
ティア

挑戦コース

・PBLを導入した
企業の課題解決

･中小企業の後継者
育成

シニアベンチャー
育成コース

･セカンドキャリア
として起業を目指
す方向け

地域・社会貢献
人材育成コース

・企業に軸を置き
ながら、福祉、災
害等に貢献できる
人材を育成

農業人材
育成コース

・農作業の支援か
ら自立的な農業経
営まで、広く農業
従事を指向する人
材を育成

福祉人材
育成コース

･介護人材のすそ野
を広げ、福祉・介
護ｻｰﾋﾞｽ事業や地
域活動を支える人
材を育成

9月
以降

○オープニングセミナー
・ミドルシニアの意識改革・中小企業のマネジメント

○ミドルシニア層のマインドセット
・キャリアの棚卸
・キャリアの「リ･デザイン」

任意

必須

分野別研修コース（選択）

10月
以降

9月

第１回 ９／４（土）
年３～４回開催

９／９（木）

10/28～2/5
全６回

10/21～2/20
全６回

10/21～12/23
全５回

10/21～12/23
全５回

８月以降随時 9/23～11/26
全４回・２地域

全２回
（９月・10月）



京都府生涯現役クリエイティブセンター について
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生涯学び・働き続けることのできる社会
の実現に向けて、産学公連携による
学び直しの機会等を提供します。

令和3年8月1日（日）オープン（利用は2日から）

利用日時：（月）〜（金）9時〜17時
※（火）、（木）は、相談予約がある場合は19時まで

休日：土、日、祝、年末年始（12/29〜1/3）

TEL：075-741-8600 ／ 075-741-8603

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地

京都経済センター3階

3F
フロアマップアクセス


