
助け合い隊事業 人手不足対策シリーズ第2弾

これからも続く人手不足に対応する

実践的取り組み
― はじめの一歩 ―

人材確保と採用改善の実践ポイント

人手不足時代を乗り越えるための実践ヒントを、
4つの事業・視点から学べるセミナーです。

日 2026年10月21日（水）

17:00～20:00（受付開始 16:30）

場 京都経済センター3階 3-F

対 対象：中小企業経営者・人事／採用担当者等

定 定員：会場50名／ WEB50名

¥ 参加費：無料

登壇者・テーマ

株式会社タイミー

川原僚様

新たな働き方
「スポットワーク」が

もたらす未来！

株式会社 Ary Operations

塩田明久様
“試してから採る”
新しい人材活用

株式会社ジンジブ

新田圭様
若手採用の常識を覆す
「高卒採用」とは

関西経友会事業協同組合

小阪雄様
あなたの会社に合う
外国人材の採用とは？

右記QRコードまたは
下記URLからお申込みください

https://x.gd/u3WA8

参加
無料

助け合い隊事務局
（京都府中小企業団体中央会）

TEL 075-708-3701 E-mail  renkei@chuokai-kyoto.or.jp

1 32 4

お申込みはこちら

※申込締切10月15日



助け合い隊事業 人手不足対策シリーズ第2弾

プログラム詳細

各分野の実践事例と採用改善のヒントをご紹介します

17:00

開 会

助け合い隊事業のご紹介

助け合い隊隊長（京都府電気工事工業協同組合 理事長） 内藤 克敏

17:05～17:40

事業紹介Ⅰ

タイミー事業のご紹介

新たな働き方「スポットワーク」がもたらす未来！

求人費用・手数料0円。タイミーの「1日お試し勤務」から、
ミスマッチを防ぎ、優秀な人材を長期採用する方法をご
紹介します。

株式会社 タイミー

社長室 川 原 僚 様

https://timee.co.jp/

17:45～18:20

事業紹介Ⅱ

Ary事業のご紹介

“試してから採る”新しい人材活用

人柄やスキルを見てから採用できる自分派遣アプリ
「Ary」。単発の仕事から試せ、掲載無料・手数料10％で
始められます。

株式会社 Ary Operations

代表取締役 塩田 明久 様

https://ary.earth/

18:30～19:05

事業紹介Ⅲ

ジンジブ事業のご紹介

若手採用の常識を覆す、新たな採用手法「高卒採用」とは。

能力をまだまだ軽視されている人財層を発掘し、高校
生の「採用・教育・定着」に貢献する事業を専門に行
っています。

株式会社 ジンジブ

常務取締役 新田 圭 様

https://jinjib.co.jp/

19:10～19:45

事業紹介Ⅳ

関西経友会事業のご紹介

あなたの会社に合う外国人材の採用とは？

技能実習生や特定技能外国人の紹介・支援を26年間京
都で務めてきた協同組合です。長年蓄積したノウハウで
サポートいたします。

関西経友会事業協同組合

部 長 小阪 雄 様
http://www.keiyu-kai.jp/

19:45～20:00 全体質疑（名刺交換）

開催概要

日 日 時：2026年10月21日（水）

17:00～20:00（受付開始 16:30）

場 会 場：京都経済センター3階 3-F
京都市下京区四条通東入函谷鉾町78番地

対 対 象：中小企業経営者・人事・採用担当者等

定 定 員：会場50名／ WEB50名

¥ 参加費：無料

お申込み

右記QRコード
または下記URLから
お申込みください

https://x.gd/u3WA8

お問合せ

助け合い隊事務局
（京都府中小企業団体中央会）

075-708-3701

renkei@chuokai-kyoto.or.jp

主催：京都府中小企業団体中央会
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