
□ 奨学金返済支援制度を設けている 
□ 社員の資格取得を補助する制度を設けている  
□ 子連れ出勤ができる、社内に託児スペースがある 
□ 男性社員の育休取得実績がある 
□ 完全週休二日制・年間休日120日以上 
□ 入社後３年未満の離職者がゼロ（過去５年間） 
□ その他、誰もが働きやすい職場づくりに向けた取組 

社員ファースト 
PREMIUM 

奨学金返済 

支援制度 

資格取得  

補助制度 

短時間   

勤務制度 

男性社員  

育休取得実績 

年間休日  

120日以上 

合同企業説明会 参加企業募集のご案内 

 

＜実 施 日＞   2019年11月19日（火）・11月20日（水） 

＜開催時間＞  18:30～20:30（企業受付 18：00～）           

＜開催場所＞  京都経済センター3階「オープンイノベーションカフェ」 

 

 

 

 

 

        京都市下京区四条通室町東入ル函谷鉾町 

＜対  象＞  2020年3月大学等卒業予定者、一般求職者 

＜参 加 料 ＞  無料 

＜募集内容 ＞  社員ファーストを掲げ、下記のいずれかに取り組む企業 40社～50社 

                     ※半年以内に取り組む予定の場合も含む。  ※各日20社程度 

 

 開催概要 

  

  

  

  

申込み締切 
9月20日（金） 

 

13：00締切 

参加決定通知 
9月26日（木） 

企業情報冊子 
求人票 作成 

出展日 
11月19日 
11月20日 

★原稿提出締切 
10月11日（金） 

企業公募開始 

 実施までのフロー 

事前説明会 
10月28日（月） 

 お申込み (裏面の参加要項をご確認の上、下記URLよりお申込下さい）  

 【参加申込フォーム】  

  https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?id=1566883589718 

 ※申込受付後、事務局よりご連絡いたします。連絡がない場合、お手数ですが事務局までお問合せ下さい 

https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?id=1566883589718
https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?id=1566883589718
https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?id=1566883589718
https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?id=1566883589718
https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?id=1566883589718


 参加要件 

◇特記事項◇ 
※応募多数の場合、抽選になることがありますので予めご了承ください。 
 
※関連諸法規や公序良俗に反する場合等、運営事務局が妥当でないと判断した場合、お申込をお受けできない 
 場合がございます。 
 
※取扱い求人数は2職種（最大4求人票）となります 
 
※企業情報(PR等)を掲載した冊子、求人票を作成いたしますので、原稿作成にご協力をよろしくお願いいたします。 
（冊子中で貴企業の一推しの魅力アピールもしていただきます）。 
 
※出展決定後のご辞退はご遠慮いただきますようお願いいたします。 
 
※会場への交通費及び資料・機材等の運搬費等については、 参加企業の負担となります。 
◆詳しくは、参加確定後にお送りする要項をご確認くださいますよう、お願いいたします。 

＜対象事業者＞ 

□ 京都府内に本社または事業所があり、京都府内勤務の正社員求人が提出可能であること 

□ 雇用保険適用事業者であること 

 □子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言を行っていただけること 
  ※行動宣言については別紙ご参照ください 

 □労働関係法令に違反していないこと 
 □京都府暴力団排除条例（平成22年京都府条例第23号）第2条第4号に掲げる暴力団員、または反社会的 
  運動を行う団体等ではないこと 
 
＜出展確定後に実施いただくこと＞ 

□ 求職者向け広報にご協力いただけること（貴社HPへの掲載・ポスター掲示・チラシ配架など） 

□ ジョブこねっと※にご登録いただくこと（企業情報の登録必須） ※企業と求職者のWEBマッチングサイト 

  

＜事前説明会及び当日の参加＞ 

□ 事前説明会に、ご参加いただけること。(内容：ジョブ博当日の説明、採用力向上セミナー等)  

 10月28日(月)  13:30～15:30 会場：京都テルサ 東館3Ｆ Ｄ会議室 

□ ジョブ博当日は必ず採用担当者がアテンドできること（先輩社員との交流スペースがありますので、2名以上でご参加ください） 

 
＜開催後に実施いただくこと＞ 

□ 当日のアンケート、本イベント後の採用並びに内定状況等を電話・メールまたはFAXでの調査にご協力いただけること 

□ 求職者から希望があった場合、職場体験・見学の受け入れが可能であること 

 【お問合せ】  
 京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター（スタッフルーム） 

  TEL. 075-682-8948 FAX. 075-682-8949 
   
 （担当:宮地）E-mail: m-miyachi@kyoto-jobpark.jp 
  （受付時間：月~金曜日 ９：００～１9：００）  

  〒601-8047  京都市南区東九条下殿田町70京都テルサ東館2階 

  主催：京都ジョブパーク   

 


